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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE : o1y
e

DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2014

Premesso che:

- in data 02/12/2014 & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2014;

- in data 6/12/2014 & stata acquista la prescritta certificazione positiva da parte del Revisore
Unico dei Conti dell’Ente;

- la Giunta Comunale, con deliberazione n. 153 dell’ 11.12.2014 ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI;

Il giorno sedici del mese di dicembre dell'anno 2014, formalmente convocate, le parti negoziali
composte da:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:
- Simonelli Luigi, Segretario Comunale
- Piergentili Andrea, Responsabile area finanziaria

R.S.U., nelle persone di:
- Tesei Alessio
- Ciccangeli Adele
- Moroni Giuseppa
- Vita Massimo

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
- Pelati Emilio, CGIL/FP
- Donati Giuseppe, CISL/FPS /

si sono riunite presso la sede del Comune di Montegiorgio e, al termine della riunion /

sottoscrivono in via definitiva I'allegato contratto collettivo decentrato integrativo di destinazion
delle risorse decentrate per I'anno 2014. i r. - "
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Art. 1 - Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto ha efficacia dal momento della stipula definitiva ed & valido dall'1/1/2014 al
31/12/2014 per la parte economica.

Art. 2 - Costituzione fondo delle risorse decentrate. Verifica e presa d'atto

Il fondo delle risorse decentrate per 'anno 2014 & stato determinato dalla Giunta Comunale con atti n.
72 del 30/06/2014 e n. 140 del 07/11/2014.

Di seguito viene riportato un quadro riassuntivo del fondo risorse decentrate per I'anno 2014, relativo
alle somme regolate dal presente accordo annuale di utilizzo:

Totale risorse decentrate stabili a disposizione (la spesa gravante sul 2014
per le progressioni economiche orizzontali, per l'indennita di comparto e per
la riclassificazione della vigilanza, é stata gia decurtata dal fondo in sede di
determinazione dello stesso) 123.448,38-79.007,28-12.786,04-359,27 =
31.295,79 31.295,79
Totale risorse decentrate variabili a disposizione (esclusa previsione per
art. 15, comma 1, lettera k) ccnl 1.4.99 pari a euro 42.680,00) 62.858,34-
42.680,00 = 20.178,34 20.178.34

SOMMA TOTALE RISORSE DECENTRATE REGOLATA DALL'ACCORDO
ANNUALE DI UTILIZZO 51.474,13

Art. 3 - Utilizzazione risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario

Per I'anno 2014 si concorda l'applicazione di quanto stabilito nell'art. 4, comma 5, del ccdi di parte
normativa, in merito all'utilizzo di eventuali risparmi accertati a consuntivo sul fondo per lavoro
straordinario, da destinare ad incrementare i compensi per la produttivita di cui all'art. 17, comma 2,
lettera a) ccnl 1/4/99.

Art. 4 - Modalita di utilizzo delle risorse decentrate per ’anno 2014.

L'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2014 viene schematicamente riassunto come da allegato 1
al presente contratto.

Art. 5 - Progressioni economiche all’interno della categoria nell’anno 2014.

Nel corso dell'anno 2014 non viene prevista nessuna progressione, neanche dal punto di vista giuridico.

Art. 6 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

| compensi di cui all'art. 17, comma 2, lettera g) del ccnl 1/4/99, volti ad incentivare specifiche attivita e
prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lettera k) del ccnl
1/4/99 (progettazioni interne, recupero evasione ICIl, compensi di cui all'art. 4, commi 4 e 5 del DL
6/7/12 n. 95 ecc.), verranno di volta in volta individuati dai responsabili competenti secondo i criteri
stabiliti negli articoli 16-17-18-19 del contratto collettivo decentrato integrativo di parte normativa e dai
regolamenti comunali vigenti. Tali compensi sono stati quindi stralciati dalla scheda riassuntiva di

destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2014 (allegato 1). %
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| MEMBRI DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE







Allegato 1

Comune di Montegiorgio - FONDO RISORSE DECENTRATE - Anno 2014

COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE

Determinazione fondo risorse decentrate anno 2014

(G.C. n. 72 del 30/06/14 e n. 140 del 7/11/14) 123.448,38 62.858,34| 186.306,72

Indennita di comparto -12.786,04 -12.786,04

Progressioni economiche -79.007,28 -79.007,28

Riclassificazione vigilanza -359,27 -359,27

Incentivi specifiche attivita (recupero ici, prog.ne, istat, 30.000,00 progettazioni + 5.000,00 recupero

ecc) -42.680,00| -42.680,00[ici + 7.680,00 compensi membri CdA
1,770,82+16.903,87=18.674,69 (tolti dalla

Decurtazioni per invarianza e per cessazioni parte variabile)

Somme regolate dall'accordo annuale di

utilizzo 31.295,79[ 20.178,34| 51.474,13

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE

ISTITUTI CONTRATTUALLI STABILI | VARIABILI| TOTALE NOTE
Eventuale progressione economica orizzontale nel Nel corso del 2014 non vengono previste
2014 0,00 0,00{progressioni orizzontali
La spesa gravante sul 2014, come del resto
2 per le progressioni orizzontali, & gia stata
decurtata dal fondo in sede di
Indennita di comparto (art. 33 ccnl 22/01/04) 0,00|determinazione dello stesso (vedere sopra)
3 [indennita di turno 6.500,00 6.500,00 Spesa presunta 2014
4 |indennita di rischio 2.500,00! 2.500,00| Spesa presunta 2014
5 |indennita di reperibilita' 2.000,00 2.000,00| Spesa presunta 2014
6 [indennita maneggio valori 250,00 250,00| Spesa presunta 2014
7 Compensi per specifiche responsabilita
(art. 36, comma 2, ccnl 22/01/04) 300,00 300,00| Spesa presunta 2014
8 Compensi per specifiche responsabilita
(art. 17, comma 2, lett. f) ccnl 1/4/99) 12.000,00 12.000,00
9 Compensi per produttivita
(art. 17, comma 2, lett. a) ccnl 1/4/99) 6.745,79 6.745,79| Somma a disposizione
10 Indennita per attivita particolarmente disagiate 1.000,00 1.000,00| Spesa presunta 2014
Tale istituto contrattuale viene di volta in
1 volta alimentato dalle specifiche normative e
liquidato dai responsabili def servizi
Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge interessati secondo i criteri stabiliti. Per
(progettazioni interne, recupero evasione ICl ecc.) 0,00|I'anno 2014 ¢& pari a 42.680,00
12 Produttivitd con vincelo di destinazione
. o . . . 11.086,63 11.086,63|(art. 15, comma 5, cenl 1/4/99)
— Incentivi produttivita con vincolo di destinazione
13 Produttivita individuale e/o collettiva (art. 15,
9.091,71 9.091,71{comma 2, ccnl 1/4/99)
TOTALI 31.295,79| 20.178,34| 51.474,13
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